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Forord

2024 har veert et ar preget av fremgang,
samarbeid og styrket neeringsutvikling pa
Nordmgre. Gjennom forprosjektet Attraktive
Nordmgre har vi kartlagt viktige
utviklingsomrader, og med hele 197 innspill fra
alle kommunene har rapporten Kompetanse og
Rekruttering gitt oss verdifull innsikt i hvordan
vi best kan sikre tilgang pa riktig kompetanse i
regionen.

Samarbeidet innad i fylket har ogsa blitt styrket.
Neringsforeningene i Alesund, Molde og
Kristiansund har samlet kreftene for & sta
sterkere sammen, noe som legger grunnlaget for
gode rammebetingelser for hele Mgre og
Romsdal. I tillegg har etableringen av
Styreportalen Nordvest gjort det enklere a
rekruttere riktig styrekompetanse, samtidig
som den bidrar til gkt mangfold og styrket
kompetanse i styrerommene pa
Nordvestlandet.

Den neringspolitiske innsatsen har gitt
resultater. Gjennom tettere dialog med
Mpgrebenken. Pa Stortinget har vi etablert en ogd
plattform for dialog nar neeringslivet gnsker a
drgfte naeringspolitiske saker.

Pa kompetansesiden har samarbeidet med AFF
resultert i lederutviklingsprogrammet Driv,
mens BDO Arena for CFO og nye styrekurs har
blitt lansert for 4 heve kompetansen i
neeringslivet.

Samferdsel har ogsd veert et viktig
satsingsomrade. Kvernberget Vekst har fatt
gjennomslag, og flyplassen har hatt en positiv
passasjerutvikling. Vedtaket om ny innfartsvei
til Kristiansund er pa plass, og utredningene om
et parkeringsanlegg i fjell er ferdigstilt og klare
for politisk behandling.

2024 har ogsd veert et sterkt dr for vdre
mgteplasser og nettverksarenaer.
Nordmgrskonferansen, Kvinner i Teten og
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Desemberkonferansen har vokst i bdde omfang
og deltakelse, og viser hvor viktig slike arenaer
er for kunnskapsdeling og samarbeid. Samtidig
har KNN tatt steget inn i nye lokaler ved det
etterlengtede Campus Kristiansund, hvor vi na
er plassert i hjertet av kunnskapsparken.

Vi er ogsa glade for a ha fatt med oss Cathrine
Steinhaug Pryser pa laget i 2024. Hennes
kompetanse og engasjement har allerede veert
en stor ressurs for foreningen. I tillegg ansatte
vi to nye medarbeidere pa slutten av aret som
begynneri 2025.

Med solide resultater fra aret som har gatt, star
vi godt rustet til & fortsette arbeidet med a
styrke Nordmgres posisjon som en attraktiv og
fremtidsrettet naeringsregion. Vi ser frem til et
nytt ar med videre vekst, samarbeid og
utvikling!

Ole Jonny Rugset
Daglig leder
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Organisering

[ 2024 besto organisasjonen i KNN av 4 ansatte med ulik bakgrunn og utdannelse og som skal
ivareta nzeringslivets interesser og tilby arenaer for utvikling og vekst. Fra 2025 starter
Synngve Nes og Carina Mgller i KNN. De blir gode ressurser inn i naeringsforeningen.
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Kristiansund og Nordmgre
Neeringsforening

Kristiansund og Nordmgre Neeringsforening (KNN) er en medlemsorganisasjon med bred
medlemsmasse fra sma og store bedrifter, neeringsliv, kommuner, organisasjoner og andre
institusjoner i byregion Kristiansund og Nordmgre. KNN jobber for a fremme nzeringslivets
interesser og for at regionen blir et attraktivt sted a bo, jobbe og flytte til.

KNN sin viktigste oppgave er a styrke neeringsutviklingen pa Nordmgre, og a jobbe for at
regionen blir et attraktivt sted a bo og flytte til. KNN skal veere en synlig og tydelig stemme for
regionen. KNN skal legge til rette for vekst og utvikling, og vaere et godt vertskap og en god
nettverksbygger. KNN skal fremme de kvalitetene Nordmgre har, og lgfte frem de viktige
neeringene i regionen og vere en aktiv stemme i alle saker av betydning. KNN har nedfelt atte
hovedomrader som danner grunnlaget for foreningens prioriteringer.
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Neeringsutvikling

KNN jobber for neeringslivets interesser - for d gjgre det attraktivt & bo, jobbe og drive
virksomhet pa Nordmgre. Neeringsutvikling handler om a skape vekst og verdiskaping i
neeringslivet gjennom innovasjon, kompetanseheving, tilgang til ressurser og samarbeid. Det
innebaerer a legge til rette for etablering og utvikling av bedrifter, styrke konkurranseevnen,
fremme berekraftige lgsninger og apne dgrer til nye markeder. Gjennom malrettede tiltak
bidrar naeringsutvikling til gkonomisk vekst, gkt sysselsetting og et mer robust naeringsliv.
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Styrking av naeringslivet paA Nordmgre - For § sikre vekst og utvikling i neeringslivet pd
Nordmgre ma det legges til rette for stabile rammevilkar, god infrastruktur og tilgang til
ngdvendig kraft. Samferdselstilbudet ma opprettholdes, og kommunene bgr ha oppdaterte
neeringsplaner. Kompetanseutvikling er avgjgrende, og utdanningstilbudet ma styrkes i
samarbeid med neeringslivet. Bedriftene pa Nordmgre ma vaere mer synlige og bidra aktivt i
utdanningsinstitusjoner for a sikre relevant kompetanse til regionen.

Samarbeid mellom kommuner og naeringer bgr forsterkes gjennom mgteplasser, nettverk og
klyngesamarbeid. @kt profesjonalisering og strategisk tilrettelegging kan bidra til a tiltrekke
nye aktgrer og identifisere vekstmuligheter innen fornybar energi, havnaeringer og turisme.
For a sikre en bezerekraftig fremtid ma virkemiddelapparatet styrkes og synliggjgres, slik at
flere bedrifter kan sgke stgtte til omstilling og vekst. Grgnne initiativer og bedre
ressursutnyttelse gjennom klyngesamarbeid kan gi nye industrimuligheter og arbeidsplasser i
regionen.

Som man kan lese er neeringsutvikling et omfattende begrep og omslutter all aktivitet KNN
foretar seg. For a peke ut noen viktige omrader ser man spesielt pd noen omrader innenfor
neeringsutvikling som man ser som viktige omrader for videre arbeid.
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Neeringspolitikk

Neringspolitikk handler om & ha god dialog med politisk ledelse bade i kommunene, fylket og
stortingspolitikere slik at nye ideer og problemer kan tas opp, drgftes og helst 1gses raskt. KNN
er opptatt av at den politiske ledelsen har en malrettet politikk for a styrke og videreutvikle
seerlig de naeringene der regionen har klare fortrinn. KNN er politisk ngytrale, og gnsker a legge
til rette for gode beslutninger og belyse aktuelle problemstillinger med objektiv informasjon
til beslutningstakerne som kan bidra til 8 skape bedre rammebetingelser for naeringene.

KNN har manedlige mgter med naeringsutviklere i de forskjellige kommunene pa Nordmgre
gjennom nettverket Neeringsutviklere pa Nordmgre. KNN har tett dialog med Nordmgre
Interkommunale Politiske Rad (Nordmgre IPR) - som er et folkevalgt organ med grunnlag i
et formelt samarbeid mellom Aure, Avergy, Gjemnes, Kristiansund, Smgla, Sunndal, Surnadal
og Tingvoll. Nar det gjelder stgrre saker som bergrer viktige omrader og prioriteringer som
pavirker neeringene i hele fylket har KNN etablert et godt samarbeid med NHO Mgre og
Romsdal, Molde Nzeringsforening og Naringsforeningen i Alesundsregionen. KNN har
sammen med naeringsforeningene i fylket etablert et manedlig mgte med Mgrebenken pa
Stortinget. Det er et viktig mgte der naeringslivet kan delta og ta opp viktige saker som bergrer
deres bedrift i deres region. Gjennom 2024 har ogsa flere av landets stgrste politikkere tatt
turen til Kristiansund i 2024.

Kompetanse

Mange bedrifter og kommuner pa Nordmgre opplever utfordringer med a finne riktig
kompetanse til ledige stillinger. For a sikre vekst i bade offentlig og privat sektor er tilgang pa
kvalifisert arbeidskraft, et sterkt utdanningstilbud og tett samarbeid mellom neeringslivet og
utdanningsinstitusjonene avgjgrende faktorer.

Kompetanseutvikling kan ikke skje isolert i enkeltbedrifter - det krever en koordinert innsats.
Ved & styrke samspillet mellom naeringslivet og utdanningssektoren kan man bedre forsta
behovene i arbeidsmarkedet og legge til rette for malrettede tiltak. Regionen har store
muligheter for vekst, men for & realisere potensialet ma man satse pa to ngkkelomrader:
kunnskapsbygging og samarbeid.

For a styrke kompetansen i regionen gjennomfgrer KNN en rekke tiltak og prosjekter:

¢ Kompetanse, Omdgmme og Rekruttering - et omfattende initiativ som kartlegger
regionens kompetansebehov og styrker omdgmmet som en attraktiv arbeidsregion.

e Bli med HIT! - en arlig jobbmesse som arrangeres i Oslo og Trondheim i samarbeid
med neeringsforeningene i Molde, Kristiansund og Alesund. Formalet er 3 tiltrekke
kvalifiserte arbeidstakere til Mgre og Romsdal ved a synliggjgre jobbmuligheter og
bygge nettverk, samt a styrke omdgmmet til regionen.

e Driv pd Nordmgre - AFF, drivere av Solstrandprogrammet, leder
lederutviklingsprogrammet som er skreddersydd for ledere som gnsker a styrke sitt
lederskap gjennom praktiske og effektive leeringsmetoder.
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e Arena for CFO - i samarbeid med BDO har KNN etablert et fagnettverk for
gkonomiledere, med fokus pd kompetanseheving, erfaringsutveksling og aktuelle
problemstillinger innen gkonomistyring.

e Styrekurs og styrkede styrer - i samarbeid med BDO har KNN satt i gang
kompetansehevende tiltak for a gke styrekompetansen i naeringslivet. Dette skal bidra
til bedre styring, gkt mangfold og sterkere beslutningsgrunnlag i bedriftene.

e Kom Trainee - traineeordningen rekrutterer nyutdannede kandidater fra hele Norge
for a tilfgre ny kompetanse til regionen. Kom Trainee markedsfgrer Nordmgre som en
attraktiv arbeidsplass for unge nyutdannede, samtidig som ordningen gir tett
oppfelging og utviklingsmuligheter for traineene. Det strategiske arbeidet til styret,
styreleder og den KNN ledede administrasjonen har gitt tydelige resultater, og i 2024
mottok programmet hele 126 sgknader. Arlig gir dette arbeidet et kompetansepafyll i
regionen, og arbeidet om d informere om tilbudet vil fortsette i 2025.

e Styreportalen Nordvest - KNN har i samarbeid med Molde Neeringsforum (MNF) og
Neeringsforeningen Alesundsregionen (NiA), og Formue tilgjengeliggjort en styreportal
som skal lette arbeidet med a finne kvalifiserte styremedlemmer. Bakgrunnen er
nettopp de nye reglene for kjgnnssammensetning i styrene, og de nye kravene gjgr at
seerlig kvinnelige styremedlemmer er ettertraktet.

KNN samarbeider ogsd tett med utdanningsinstitusjonene pa Nordmgre, inkludert

videregdende skoler og Campus Kristiansund, for a sikre at utdanningstilbudet mgter
nzringslivets behov. I tillegg leder KNN Karrieredagen for 10. klassinger pd Ytre Nordmgre,
hvor bedrifter fra ulike bransjer far mulighet til & presentere seg for fremtidige leerlinger og
arbeidstakere.

o

Gjennom malrettede tiltak og strategisk samarbeid jobber KNN for & sikre en sterkere
kompetansebase og en mer attraktiv region for bade eksisterende og nye arbeidstakere.

Mgte- og nettverksarenaer

Gode mgte- og nettverksarenaer er avgjgrende for neeringslivet. De legger til rette for
kunnskapsdeling, samarbeid og nye forretningsmuligheter. Slike arenaer styrker bedrifters
synlighet, tiltrekker kunder og investorer, og gir rom for kompetanseutvikling gjennom kurs
og seminarer. [ tillegg gir de naeringslivet en stemme i viktige beslutningsprosesser, og er en
viktig mgteplass mellom offentlig og privat sektor for a diskutere problemstillinger og
utvikling i samfunnet.

Samlet sett bidrar mgteplasser til vekst og utvikling ved a styrke relasjoner, utveksle erfaringer
og pavirke rammevilkdr. Gjennom aret 2024 ble det arrangert en rekke mgte- og
nettverksarenaer - som egne arrangementer eller i samarbeid med andre aktgrer med samme
mal.
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Konseptet OPPLYST ble startet som et initiativ mellom KNN, Vindel, Hggskolesenteret i
Kristiansund, og Mgre og Romsdal fylkeskommune. Arrangementene har veert frokostmgter og
kveldsarrangement med tema som KI og byutvikling.

Bacalao Bistro er Kristiansund- og Nordmgrsregionens paviljong under ONS Offshore
Northern Seas i Stavanger. ONS arrangeres annenhvert ar parallelt med ONS og tilhgrende
konferanse. Neste ONS er i august 2026. Kristiansund og Nordmgre Neeringsforening og
Kristiansund kommune er samarbeidspartnere i prosjektet. Paviljongen var svaert godt
besgkt, og pd grunn av gode debatter med blant andre Statsminister Jonas Gahr Stgre og
Hgyres Erna Solberg ble det mye positiv oppmerksomhet.

Petropolen er en dpen mgteplass for alle med interesse for petroleumsbransjen som gnsker
uformell kontakt og informasjonsutveksling pa tvers av fag, industri og tjenesteyting, store og
smad, private og offentlige aktgrer. 1 2024 ble det arrangert 3 Petropoler, og en Petropolen
UNG med gode og relevante innlegg fra operatgrselskaper i Norskehavet og fra
leverandgrindustrien i var region. Petropolen arrangeres av Kristiansund kommune,
Kristiansund og Nordmgre Neeringsforening, NPF avd. Mgre og Romsdal.

Konferanser - gkning pa 25,3%

Gjennom dret gjennomfgrer KNN tre store konferanser som samler neringslivet og
beslutningstakere inn pa en arena - i 2024 var det i overkant av 700 deltakere pa disse
arenaene. Konferansene hadde en gkning pa deltakelsen pa 25,3%.

Nordmgrskonferansen

Nordmgrskonferansen er en spennende arena og en viktig mgteplass for regionen. Deltakerne
representerer bade det offentlige, organisasjoner og naeringslivet. Konferansen skal dele
kunnskap, inspirere og engasjere, bidra til utvikling og samarbeid og ikke minst veere en viktig
samhandlingsarena mellom neeringsliv og offentlig sektor. Arrangementet er i dag et
samarbeid mellom Kristiansund og Nordmgre Naeringsforening og Nordmgre Interkommunalt
Politisk Rad (NIPR). 12024 gkte deltakelse pa Nordmgrskonferansen med 21%.

Kvinner i Teten

Kvinner i Teten er en arlig mgteplass for og med kvinner pa Nordmgre, hvor
kvinners perspektiv pa naeringsliv, karriere og relasjonsbygging star pa agendaen. Kvinner i
Teten skal styrke tilhgrighet og omdgmmet til regionen, noe som igjen skal bidra til 4 beholde
og rekruttere flere kvinner til det mangfoldige arbeidslivet pd Nordmgre. Kvinner i Teten vil
by pa en miks mellom faglig pafyll og inspirerende innlegg fra dyktige damer i naeringslivet.
Formalet om a motivere til vekst og utvikling i egen bedrift og karriere. Tiden fgr, mellom og
etter bidragene pa scenen brukes til 3 stifte nye bekjentskaper og utvide nettverk. I 2024 gkte
deltakelsen pa Kvinner i Teten med 25%.
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Desemberkonferansen

Desemberkonferansen er en av Norges fremste nettverksarenaer rettet mot energi-, olje- og
gassbransjen. Her mgter du beslutningstakere fra operatgrselskaper, leverandgr- og
serviceindustri, politikk og myndigheter. Konferansen er en unik mgteplass, bade i kraft av den
brede erfaringsbakgrunnen deltakere representerer, og den sosiale rammen som kjennetegner
arrangementet. Konferansen gir deg et verdifullt nettverk og innsikt i viktige fgringer og
utviklingstrekk, nye forretningsmuligheter og dialog om hva som skjer i neeringen. [ 2024 gkte
deltakelsen pa Desemberkonferansen med 30%.

Samferdsel

Et velfungerende samferdselsnett er avgjgrende for neeringslivets konkurransekraft pa
Nordmgre. For & styrke regionens attraktivitet ma det satses pa tiltak som reduserer
transportkostnader, utvider arbeidsmarkedet og bidrar til regional vekst. Bedriftene i regionen
har langt hgyere transportutgifter enn i mer sentrale omrader, og et bedre vei- og transportnett
er ngdvendig for a opprettholde og videreutvikle naeringslivet.

KNN arbeider aktivt for & bedre rutetilbud, redusere transportkostnader og forbedre
infrastrukturen. Dette skjer blant annet gjennom hgringsuttalelser og dialog med relevante
aktgrer.

Kvernberget Vekst - gkt tilgjengelighet for naeringslivet

12024 oppnadde Kvernberget Vekst og KNN gode resultater i dialogen med SAS og Widerge.
Dette har fgrt til bedre rammevilkar for naeringslivet og en gkning i antall reisende pa 13 %
pa Oslo-ruten, ifglge SAS. @kt passasjertrafikk pa strekningen Kristiansund-0Oslo har gitt SAS
trygghet til & satse videre pa ruten.

Strategisk satsing pa samferdselsprosjekter
KNN er en aktiv padriver i flere viktige samferdselsprosjekter som vil styrke regionens
infrastruktur:
e Nordre Nordmgre Bru og Tunnelselskap (NNBT) - Fergefri forbindelse over Talgsjgen
og mellom Tustna og Aure.
e Halsafjordsambandet - Fergefri forbindelse mellom Kanestraum og Halsa.
o Todalsfjordprosjektet - Fergefritt samband mellom Sunndal og Surnadal kommune.
e Parkeringsanlegg i Fjell - Som en del av prosjektgruppen ser KNN pa forbedringer
rundt mobiliteten i regionsbyen.

Som talsperson og pdadriver for bedre infrastruktur gnsker KNN & bidra til et mer
konkurransedyktig neeringsliv og en sterkere Nordmgrsregion.

Arsrapport 2024 Kristiansund og Nordmgre Naeringsforening (KNN)



KNN

Vi bygger Nordmgre sammen

Neeringsutviklere pd Nordmgre er et nettverk som jobber for d knytte neeringslivet i regionen
tettere sammen og sikre at relevant informasjon nar ut til alle aktgrer. Gjennom kvartalsvis
mgter og samarbeid med ulike naeringsaktgrer, har vi et felles mal: 4 styrke Nordmgrsregionen
gjennom strategisk samarbeid og felles satsinger.

Nettverket bestar av:

e Neringsavdelinger i kommunene
Nordmgre Interkommunale Politiske Rad
Innovasjon Norge
Vindel
Strengen
SUNS - Sunndal Nzeringsselskap
Mgre og Romsdal fylkeskommune
Nzringsforeningene pa Nordmgre

KNN arbeider for & samle Nordmgre som én sterk stemme, blant annet gjennom utviklingen av
en felles nzeringsplan. Dette gir oss bedre muligheter til & jobbe med saker av regional
betydning og identifisere nye samarbeidsomrader.

Seerlig viktige fokusomrader for nettverket er omdgmmebygging - for a skape en attraktiv
region for bade neeringsliv og innbyggere - samt kompetanse og rekruttering, slik at vi kan
sikre tilgang pa kvalifisert arbeidskraft og bidra til vekst i regionen.

Gjennom tett samarbeid og felles innsats kan vi styrke Nordmgre som en attraktiv og
fremtidsrettet naeringsregion.

Prosjekter
Omdgmme, rekruttering og kompetanse

Det pagdende hovedprosjektet Omdomme, rekruttering og kompetanse skal styrke
samarbeidet mellom offentlig og privat sektor for & bygge regionens omdgmme og gke
tilgangen pad kritisk kompetanse. Mdlet er a lgfte Mgre og Romsdal som en attraktiv
neeringsdestinasjon og bosted, samt bidra til gkt tilflytting og bedre tilgang pa arbeidskraft. For
a lykkes kreves god forankring i regionen og en felles forstdelse av kunnskapsgrunnlaget,
utfordringene og de strategiske prioriteringene. Prosjektet bygger videre pa Attraktive
Nordmgre og innspillsrunden fra varen 2024.

Nzeringsforeningene i Alesund, Molde og Kristiansund samarbeider tett om dette initiativet for
a styrke fylket i konkurransen om arbeidskraft mot storbyomrader som Trondheim, Bergen og
@stlandet. De ser at samarbeid pa tvers gir gode resultater og at en helhetlig tilneerming er
ngdvendig for a sikre vekst i hele fylkesregionen.
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Med lang erfaring, sterke nettverk og tett dialog med neaeringsliv, akademia og offentlig sektor,
er naringsforeningene godt posisjonert for a lede denne satsingen. Samarbeidet ble anerkjent
i 2023, da KNN, Molde Neeringsforum og Neringsforeningen i Alesundsregionen ble tildelt
prisen Arets regionbygger av Mgre og Romsdal fylke.

Regionbyen Kristiansund

Kristiansund som regionby har mange av kvalitetene som blir utpekt som essensielt for gode
regionbyer. Byen i seg selv har en god tetthet, unik utforming som gjenreisningsby, og en
fargeprofil som er seeregen. Etter sammenligning med andre gjenreisningsbyer, og hvilke
elementer en regionby bgr inneholde er de forskjellige elementene til stor grad til sted eller
enkle 3 tilrettelegge for.

KNN har sett pa utvikling av regionbyen og laget en rapport som ser pa hva som er viktig for a
skape et sterkt regionsenter for Nordmgre og hva som kan bidra til a fremme byens langsiktige
utvikling og gjgre den til en mer attraktiv regionby. For a realisere disse tiltakene ma det
investeres i utviklingen av Regionbyen gjennom ansettelse av en dedikert ressurs.
Sentrumsressursen vil veere sentral i & fremme langsiktig utvikling og strategisk byutvikling,
med hovedvekt pa a styrke Kristiansunds sentrumsattraktivitet og rolle som regionby. Dette
krever et sterkt engasjement og samarbeid mellom bade offentlig og privat sektor for a
realisere byens fulle potensiale.

Globale Kristiansund

Globale Kristiansund er et samarbeid mellom Nav Kristiansund, Kristiansund kommune og
Kristiansund og Nordmgre Neeringsforening AS (KNN). Forskning viser at mangfold gir bedre
lgnnsomhet og stgrre muligheter i nye markeder. Globale Kristiansund skal bidra til gkt
inkludering og etablere et mangfold av ansatte i hele Kristiansund. Kristiansund har et
internasjonalt naeringsliv med forretningsdrift i hele verden. Tenk stort - tenk at Kristiansund
har store muligheter.

For a utnytte mulighetene er det ngdvendig med et godt samarbeid mellom det offentlige og
det private neringslivet for a inkludere flere arbeidssgkere med innvandrerbakgrunn i
ordineert arbeidsliv. KNN og NAV har ansatt en felles ressurs som skal jobbe for gkt inkludering
og etablere et mangfold i offentlig og privat sektor. Prosjektet vil starte opp 2. kvartal 2025.
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Virksomheter som drives av KNN

Investering i aksjer

Selskap Antall aksjer Palydende verdi Verdi | balansen
Vindel AS 531 100 137 801
Mordic Light Events As 300 0 1
Halsafjordsambandet 135 1000 1
Wisit Mordmare og Romsdal AS 3 668 2 g 000
Egenkapitalbevis Sparebank1 MNordvest 500 104 52 000
Totalsum Sum 5736 195 803

Selskaper hvor KNN har en ledende rolle

Eier og daglig leder i Kvernberget Vekst

Kvernberget Vekst har siden 2003 vart en viktig padriver for utviklingen av Kvernberget
Lufthavn. Mye har skjedd - ikke minst har rullebaneforlengelsen veert viktig for a sikre fortsatt
drift av flyplassen. En viktig oppgave er dialogen med flyselskapene for a legge til rette for et
godt tilbud til de reisende. Vi har etablert faste mgtearenaer med de kommersielle direktgrer
i selskapene.

Daglig leder i Kom Trainee

Selskapet ble etablert i 2006 og har siden den gangen etablert seg som en av landets beste
traineeordninger. Siden etableringen har rundt 100 traineer vert gjennom et lgp hos
regionens bedrifter og en stor andel av disse er fortsatt igjen i regionen.

Eier og styremedlem i Hogskolesenteret i Kristiansund

Hggskolesenteret i Kristiansund AS ble stiftet 2. mars 2007. Hggskolesenteret i Kristiansund
(HIKSU) har egen administrasjon og eget styre for a jobbe for hggskoletilbud i Kristiansund.
Hggskolesenteret i Kristiansund AS eies av:

¢ Kristiansund og Nordmgre Nzeringsforening AS 40 aksjer
* Hggskolen i Molde 30 aksjer

¢ Kristiansund kommune 20 aksjer

* Mgre og Romsdal fylke 20 aksjer

Nd som Campus Kristiansund er i drift, vil eierne av HIKSU se pa organiseringen slik at
organiseringsformen er tilpasset fremtidig struktur.
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Styremedlem i Halsafjordsambandet

o

Halsafjordsambandet AS' formal er a& arbeide for realisering av fergefritt samband over
Halsafjorden og avlgse riksvegfergesambandet E39 Halsa-Kanestrgm.

Selskapet skal arbeide for a fullfinansiere prosjektet i et spleiselag med Staten.

Arsregnskapene

Arsregnskapet for Kristiansund og Nordmgre Naeringsforening AS viser et driftsresultat pa
kr. 129 401 og et arsresultat pa kr. 232 595.

Arsregnskapet for Kristiansund og Nordmgre Neeringsforening viser et driftsresultat pa
kr. 105 259 og et arsresultat pa kr. 1 237 693. Tidligere nedskrivning av aksjeverdien i
Kristiansund og Nordmgre Nzringsforening AS er reversert i henhold til eierandel av
egenkapital. Dette skyldes forbedret gkonomisk status i Kristiansund og Nordmgre
Nzringsforening AS.

Samlet for begge virksomhetene har virksomheten et driftsresultat pa kr. 234 660 og et
arsresultat pa kr. 1 470 288.

Fortsatt drift

[ samsvar med regnskapsloven § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er
lagt til grunn ved utarbeidelsen av arsregnskapene for 2023 for selskapene Kristiansund
og Nordmgre Neeringsforening og Kristiansund og Nordmgre Neeringsforening AS.

Likestilling

KNN har som mal & vaere en arbeidsplass hvor det rader full likestilling mellom kvinner og
menn. Selskapet har ved utgangen av aret 4 ansatte, hvorav 2 menn og 2 kvinner.

Styret er sammensatt av 4 menn og 3 kvinner.
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Ytre miljg

Styret mener at selskapets virksomhet i liten grad pavirker det ytre miljg. Virksomheten
er ikke regulert av konsesjoner eller palegg.

Arsresultat og disponering

Styret foreslar at arsresultat i selskapene i konsernet overfgres til annen egenkapital i det
enkelte selskap.

Kristiansund, 28. februar 2025

Vegard Nekstad Lars Georg Backer Henrik Stensgnes
Styrets leder Styremedlem Styremedlem
Line Skjolde Catrine Bruvoll Vibeke Weiseth
Nestleder Styremedlem Styremedlem
@yvind Taknes Ole J. Rugset
Styremedlem Daglig leder
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